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Renforcer 'accompagnement des chercheur.euse.s
et le développement des talents (WP5)

Objectif principal : création d’'un catalogue de formations transversales commun entre les 5 universites
de la FWB
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Renforcer 'accompagnement des chercheur.euse.s
et le développement des talents (WP5)

Objectif principal : création d’'un catalogue de formations transversales commun entre les 5 universites
de la FWB

Equipe : AUSPERT Sarah ; LECLERE Sophie ; GUILLAUME Murielle ; BANETON Joffrey ; SCHROIJEN
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Renforcer 'accompagnement des chercheur.euse.s
et le développement des talents (WP5)

Objectif principal : création d’'un catalogue de formations transversales commun entre les 5 universites
de la FWB

-

Renforcer 'offre de formations pour les chercheurs ;

- Fournir des formations de haut niveau via un partage des
coUlts (collaboration avec la Flandre) ;

- Rassembler les forces et mutualiser certaines formations;

Organisation conjointe d’événements.
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Renforcer 'accompagnement des chercheur.euse.s
et le développement des talents (WP5)

Méthodologie :

1. Dresser uninventaire de toutes les formations disponibles dans nos universités FWB

2. Classer ces formations selon les 7 axes du « Research Comp »

3. Structuration du catalogue BOMPETENCE FRAMEWORK

FOR RESEARCHERS

1. Manquements
2. Mutualisation des forces en cas de similitudes
3. Compétences recherchées par les employeurs

4. Création d’une offre commune — deux axes

1. Ouverture de formations
2. Organisation conjointe
5. Regrouper toutes ces formations dans un catalogue sur une plateforme unique et ouverte aux cing

universités
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Formations transversales et activités
interuniversitaires - année academique 2024-2025

* Scientific poster  Comment contribuer a Wikipédia dans le cadre d'un doctorat ?

e Critical thinking and intellectual self-defense * Découverte de l'outil ResearchComp (Journée CoARA 22 mai 2025)
* Présenter avec impact : les clés d'une bonne présentation * Découverte du marché de 'emploi hors académique. Table ronde

* Zen-Thesis : | write my thesis on a daily basis avec des recruteurs

* Ecrire au quotidien, trucs et astuces motivationnels pour écrire sa these * Préparer son aprés-these - Piliers d'un jobsearch // Preparing for Life
* Créer, inventer, innover... et surtout protéger : un atelier sur la propriété intellectuelle After Your PhD: Navigating the Job Market with Confidence

* Dulabo au marché : lavoie gagnante * CV et lettre de motivation // Crafting a Strong CV and Cover Letter

* De l'ldée au Brevet : sécuriser vos découvertes en sciences de la vie * Networking for researchers

* Communiquer avec la presse : Uessentiel a savoir * Conveying messages with graphs

+ Ethique et Recherche universitaire : le RGPD en pratique

* Transmission des savoirs et vulgarisation . . L.

* Maitriser le logiciel Genially Orgamsatlon conjomte
* PhD : Putyourself in the recruiter's shoes or how prepare my job’s interview ?

* (Futur.es) docteur.es : dynamisez votre présence sur LinkedIn

* Le marché de 'emploi des docteur.es

* (Futur.es) Docteur.es, identifiez et valorisez vos compétences

* (Futur.es) Docteur.es, le CV et la lettre de motivation a la loupe

* Science Communication

* Bilan de compétences // Skills Assessment and Career Reflection

* Marché de 'emploi // Understanding the Job Market

Ouverture
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Renforcer 'accompagnement des chercheur.euse.s
et le développement des talents (WP5)

Méthodologie :

1. Dresser uninventaire de toutes les formations disponibles dans nos universités FWB

2. Classer ces formations selon les 7 axes du « Research Comp »

3. Structuration du catalogue BOMPETENCE FRAMEWORK

FOR RESEARCHERS

1. Manquements
2. Mutualisation des forces en cas de similitudes
3. Compétences recherchées par les employeurs

4. Création d’une offre commune — deux axes

1. Ouverture de formations
2. Organisation conjointe
5. Regrouper toutes ces formations dans un catalogue sur une plateforme unique et ouverte aux cing

universités = https://pindare.cref.be
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpindare.cref.be%2F&data=05%7C02%7Cwilliam.riguelle%40unamur.be%7C6bd2c13ca5e14d716cf308dd978268ed%7C5f31c5b4f2e847728dd6f268037b1eca%7C0%7C0%7C638833308544874458%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=izVSOhZss6dtv%2BMPQ26Zj966nExgksrnWv9iwViS%2B3Y%3D&reserved=0

Formations transversales et activités
interuniversitaires - annee academique 2025-2026

* Transmission des savoirs et vulgarisation * Persuading other people

* Genially pour la création de contenus visuels interactifs * Comment contribuer a Wikipédia dans la cadre d’un doctorat

* Présenter avec impact: les clés d'une bonne présentation * ULB-UNamur - Creating a strong CV and Cover Letter

* Zen-Thesis : | write my thesis on a daily basis * UNamur-UCLouvain - Préparer son aprés-these. Piliers d’un job

* Ecrire au quotidien, trucs et astuces motivationnels pour écrire sa these search

* Science Communication * ULB-UNamur - Preparing for life after your PhD. Navigating the Job
* Préparer son apres-these Market with Confidence

» Skills Assessment and Career Reflection // Bilan de compétences * Journée pour chercheurs sur le theme de U'lA ou de ’entreprenariat
* Doctorant.e. Balance ton stress !

e Critical Thinking
* Working efficiently with colleagues/within a team Organisation conjointe
* Atelier d’initiation a la cartographie et aux bases de données géoréférencées sur QGis

* Zen-en-These : j'apprivoise l'échec

* Formation a la gestion FAIR des données qualitatives

Ouverture
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Le projet FWB-CoARA pour nourrir d’autres
projets...

CATALOGUE DES ACTIVITES ET KIT DU SUPERVISEUR PROJET « FINANCEMENTS »
FORMATIONS TRANSVERSALES

POUR LES CHERCHEURS

v o

UNIVERSITE
DE NAMUR
CATALOGUE DES ACTIVITES ET FORMATIONS
TRANSVERSALES POUR LES CHERCHEURS
2024-2025
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Merci pour votre attention !
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